JOHN DEERE GLOBAL SEKRETESSPOLICY VID ANSTALLNING

Denna John Deere Global anstéllningspolicy ("policy”) géller John Deere Talent Community och
John Deere Recruiting och forklarar hur Deere & Company och féretag som tillhér John Deere-koncernen
samlar in, anvander och/eller hanterar personuppgifter i samband med John Deere Talent Community
och John Deere Recruiting. En lista 6ver sddana enheter och deras kontaktuppgifter finns har :
https://www.deere.com/en/our-company/about-john-deere/worldwide-locations/.  ("John Deere”).
Vi hanvisar till personer vars personuppgifter behandlas som "du” i denna policy.

Dessutom galler denna policy for en enskild John Deere-enhet (kallad "féretaget”) nar den annonserar en
viss position. Vid dvervagande av dig foér den specifika positionen kommer féretaget att samla in
information direkt fran dig, antyda eller observera data, och i vissa fall samla in information fran andra
kallor vid évervagande av din ansokan.

John Deere &r ett globalt foretag och arbetar i manga lander runt om i varlden. P& grund av skillnader i
lagar och forordningar kompletteras denna policy med ytterligare information som behdvs for att folja
sadana lokala lagar och forordningar. Tillaggsinformation finns tillganglig via lank nedan:

Europeiska ekonomiska samarbetsomradet - Allmanna bestammelser om skydd av
personuppaifter

Du kan fa ytterligare information om John Deeres insamling, behandling och/eller utlamnande av
personuppgifter under John Deeres rekryteringsarbete eller vid behov for att folja lokala lagar och
forordningar. Om det finns en skillnad mellan sadan tillaggsinformation och denna policy sa galler
tillaggsinformationen forst.

1. Behandlade personuppaqifter:

De kategorier av personuppgifter som behandlas om dig fér de andamal som beskrivs i avsnitt 2 &r:

Information du tillhandahaller : Vi samlar vanligtvis in personuppgifter fran dig (elektroniskt, skriftligt
eller muntligt). N&r du skickar in en arbetsanstkan till foretaget, skapar ett konto i John Deeres Talent
Community, skapar eller uppdaterar din profil i John Deere Talent Community, registrerar dig for
meddelande om jobb eller p4 annat satt interagerar med John Deere kan du bli ombedd att lamna
information eller frivilligt ge oss information. Du kan ocksa fa lamna ny eller uppdaterad eller korrigerad
data da och da.

Denna information kan innehalla:

1. Anvandaridentitet och kontaktinformation sasom for- och efternamn, e-postadress, bostads-
/gatuadress, telefonnummer(fast telefon eller mobil), bosattningsland och andra
kontaktuppgifter; och anvandarnamn och lésenord,;

2. Information om_arbetslivserfarenhet sasom CV, brev, referenser, nuvarande eller tidigare
arbetsgivare, positioner, land, start- och slutdatum;

3. Utbildningsinformation sdsom examenstyp, studieomrade, utbildningsinstitution(er) som du
tillhort, land, datum for examen och/eller datum for deltagande;

4. Kvalifikationsinformation sasom kompetens, kunskaper, erfarenheter, yrkeskvalifikationer
eller beteckningar samt sprakkunskaper.

5. Behdrighetsinformation sdsom nationalitet, visumuppgifter, uppgifter om uppehallstillstand,
arbetstillstand eller annan information som ar nédvandig for att verifiera behorighet for jobbet;
och
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6. Preferensinformation sadsom foredraget anstéllningsland, karriarpreferenser, intressanta
omraden, intresseniva i John Deere, 6nskad kompensation, dnskat funktionellt omrade vid
John Deere och féredragna metoder for kontakt av John Deere.

Obligatoriska falt anges med en asterisk. Du ar inte skyldig att lamna information till oss men om du inte
anger informationen som anges med en asterisk s& kan vi inte slutfora din registrering, uppdatera din
profil i Talent Community eller acceptera en jobbansokan.

Information John Deere observerar eller avleder: Vi kan lara eller observera information om dig som
kan kombineras med annan information. Denna information kan innehalla:

1. Beddmningsinformation, t.ex. information som samlats in under intervjuer (ansikte mot
ansikte, telefon eller videointervjuer), beteendebedémningar eller tekniska bedémningar.

2. Teknisk information, t.ex. information som samlats in nér du anvander John Deeres
rekryteringssystem pa webben. Till exempel samlar webbservrar automatiskt information av generell
natur. Detta inkluderar typen av webblasare, operativsystem som anvands, domannamnet pa din
internetleverantdr, IP-adressen till den dator du anvander, webbsidan du bestker innan du kommer
till John Deere-rekryteringssystemet, webbsidor du besoker i rekryteringssystemet och datum och
varaktighet for ditt besok. John Deere kan ocksa samla in sddan information med hjalp av kakor och
annan liknande teknik. Se var sekretesspolicy for foretag for ytterligare information.

Information fran tredje parter; Offentliga kallor: Vi far ta emot personuppgifter fran tredje part. Till
exempel kan vi fa information fran rekryteringsbyraer som lamnar in en ansokan om anstéllning pa dina
vagnar (t.ex. anvandaridentitet och kontaktinformation, information om arbetserfarenhet,
utbildningsinformation, kvalifikationsinformation och preferensinformation). Om du ansoker via en annons
pa karriarwebbplats hos en tredje part kommer vi att f& informationen vidarebefordrad fran en sadan
webbplats. Om du interagerar med oss péa en social media-webbplats (t.ex. anger intresse for John Deere
pa LinkedIn) eller anstker om ett jobb via social media-webbplats (t.ex. ansoker via LinkedIn) kommer vi
att fa information frdn sddana webbplatser. Vi kan ocksd samla in ytterligare personuppgifter som &r
tillgangliga for allmanheten. Vi kan, under vissa omstandigheter, begéara information fran tredje part for
kontroll, till exempel utbildningsinstitutioner eller referenser. Nar det ar relevant for positionen och tillatet
eller p4 annat satt auktoriserat enligt lag kan vi anlita en tredje part for att f& information om en
arbetssokandes bakgrund och omstandigheter sdsom att utféra undersékningar fore anstallningen. Det
kan till exempel innefatta kredithistorik eller utdrag ur brottsregistret.

Kénsliga personuppgifter: Vissa av de personuppgifter som samlats in i samband med syftet kan vara
kansliga personuppgifter enligt gdllande sekretess- och dataskyddslagar. Kénsliga personuppgifter (enligt
definitionen i tillampliga lagar om integritet och dataskydd) inkluderar exempelvis kon, etniskt ursprung
(dvs. overvakning av lika mdjligheter), religiosa overtygelser, fackligt medlemskap, kriminell historia
sasom information om domar eller brott (dvs. lamplighet for anstallning) eller information om medicinsk
information (dvs. medicinskt frageformular fére undersokning, undersokning eller drog- eller alkoholprov)
och funktionshinder (dvs. kontrollera diskriminering, anpassa arbetsplatsen). Denna information samlas in
om det kravs enligt lag eller nar det ar relevant for anstéllningen och tillatet enligt lag i landet med det
lediga arbetet.

2. Syftet med John Deeres behandling av personuppgqifter:

Personuppgifter behandlas for féljande andamal:

e Upprattande och underhall av ett konto och profil i John Deere Talent Community. Hanteringen omfattar:
v" Registrera och skapa ett konto for dig i John Deere Talent Community. Vid registrering
(eller darefter) kan du vélja (i) att fa meddelanden om nya jobbannonser, (i) eller att fa

veta mer om karriarmojligheter hos John Deere.



v Informera dig om framtida jobbmojligheter pd John Deere. Efter att du har registrerat dig
kan du till exempel anvanda den anstéliningsagent som finns i Talent Community fér att
fa information om nyligen upplagda jobb. Du kan nar som helst 4ndra eller inaktivera en
arbetsagent. Om du ansoker om ett jobb kommer arbetsagenten att forifylla utifran det
jobb du ansdkte om.

v' Tadig i beaktande for andra befattningar som kan vara intressanta for dig. Om du skapar
en profil i John Deeres Talent Community med ditt anvandarkonto kan rekryterare fran
John Deere anvanda dessa uppgifter for att kontakta dig eller skicka information om
lampliga lediga platser. Rekryterare inom John Deere far tillgang till information i din profil
och om det finns en arbetséppning som du kan vara en lamplig match fér kan du bli
kontaktad. Du kan valja om du vill bli kontaktad eller €j.

e Bearbetar din arbetsanstkan nar du anséker om ett jobb eller annat engagemang. Genom att
ansOka om ett specifikt jobb eller annat engagemang (direkt eller via en tredje part) eller kontakta
eller kommunicera med foretaget om ett visst jobb l[&mnas personuppagifter till foretaget. Om du
ansoker om en viss position sa lamnas personuppgifter till den eller de personer i HR som har
ansvar for HR-processer i samband med rekryteringsprocessen. Nar anstkningsprocessen
fortskrider tillhandahalls personuppgifter till personer med behdrighet att fatta ett
anstallningsbeslut i den berorda avdelningen sa att din lamplighet for positionen
bedoms.Behandling av personuppgifter omfattar:

v' Kommunicera med dig i samband med rekryteringsaktiviteter, s& som att erhalla
ytterligare information vid behov och att ge dig information om din ansdkan och att
uppfylla dina 6nskemal.

v/ Hantera jobbrekryteringsaktiviteter, s& som att bedéma kvalifikationer och personlig
erfarenhet for att bestamma om du uppfyller specifika arbetsvillkor, att uppratta och
genomfdra intervjuer och bedémningar, att genomféra bakgrundskontroller enligt vad
som kréavs eller tillatet enligt gallande lokal lag, kontakta tredje part (t.ex. institutioner eller
referenser som tillhandahalls av dig) for att utvardera dina tidigare prestationer eller som
annars ar nddvandiga i samband med rekryteringsverksamhet;

v" Om du véljs fér en position gors nédvandiga atgarder for att starta din anstallning eller
annat engagemang.

e Behandling av personuppgifter for andra rekryteringsaktiviteter, bland annat hantering av
rekryteringsevenemang och massor; och identifiera, utvardera, vélja och rekrytera individer (t.ex.
kontaktpersoner som har uttryckt intresse for att kontaktas via sociala medier, sdsom LinkedIn).

e Overensstammer med lagstadgade och reglerande aktiviteter som aldggs John Deere, inklusive
uppfyllande av rapporteringskrav som ar tilldtet eller obligatoriskt enligt lag, mangfald och
inkluderingskrav samt att erhdlla och lamna ut personuppgifter enligt lagen for att félja
lagstadgade skyldigheter gentemot John Deere.

e Behandling for interna affarsandamal inklusive forberedelse, utveckling och beddémning av
rekryteringsstrategier och kampanjer. Detta inkluderar &ven att analysera John Deeres
anstallningsférfaranden (vanligtvis i statistisk eller aggregerad form) for att utveckla och forbattra
John Deeres rekryteringsprocesser, webbplatser och andra relaterade tjanster.

e Tillhandahalla Talent Community; webbplatsadministration; administrera IT-system; genomdriva
John Deere réttigheter skydda John Deeres egendom; skydda andras rattigheter, egendom eller
sakerhet; informationsséakerhet; férebygga och upptéacka bedrageri; dverensstimmelse och
bolagsstyrning; och intern och extern revision. Till exempel kan interna och externa
informationstekniska resurser fa tillgang till data nar det behdvs for att hantera problem.
Dessutom behandlar vi personuppgifter i handelse av omorganisation, fusion, forsaljning, joint
venture, uppdrag, 6verféring eller annan disposition av hela eller nagon del av var verksamhet
eller tillg&ngar.

Om du anstélls s& anvands din information i enlighet med HR-avdelningens datapraxis och styrning i
internt anstéliningssyfte i samband med anstéllning och bolagsstyrning. John Deeres HR-personal hjalper
till att flytta en kandidat genom anstéllnings- och uppstartsprocessen nar denne val ar vald for att slutféra
eventuella undersodkningar fore anstallningen eller andra krav.



3. Bevarande av data:

Om det inte har funnits ndgra senaste aktiviteter pa ditt konto och/eller profil i John Deere Talent
Community kan vi ta bort ditt konto och/eller profil efter en rimlig tid. Om du anséker om ett jobb och du
inte blir anstalld, eller om du tar tillbaka din ans6kan sa kommer data att raderas i enlighet med gallande
lagstadgade krav pa registrering och John Deeres lagringsschema. Vi kan behalla personuppgifter under
en langre tid (till exempel vid rattstvister eller om vi far stamning, husrannsakan, domstolsbeslut eller &r
foremal for annan juridisk process som kraver att vi behaller personuppgifter). Du kan ta bort din profil i
John Deere Talent Community genom att anvanda funktioner som ar tillgangliga via ditt konto. Fér mer
information, kontakta oss med hjalp av kontaktuppgifterna nedan.

4. Mottagare av personuppagifter:

John Deere ar en global organisation och for att uppnd syftet i avsnitt 2 delar eller visar John Deere
personuppgifter inom John Deere-organisationen. En lista Over sadana enheter och deras
kontaktuppgifter finns tillganglig https://www.deere.com/en/our-company/about-john-deere/worldwide-
locations/. John Deere anvander kompetensen och kunskapen i John Deere-organisationen sasom
centraliserad HR, redovisning, riskhantering, bolagsstyrning, informationsteknik och sékerhetsfunktioner,
och medlemmar i John Deere-organisationen behandlar personuppgifter i enlighet med detta uttalande
om de inte har informerat om annat.

Som anges i avsnitt 2, om du beviljar tillstand kan John Deeres globala rekryterare kontakta dig om de
tror att du kan vara en lamplig kandidat for en 6ppen position. Om du ansdker om en viss position sa
lamnas personuppgifter till den eller de personer i HR som har ansvar for HR-processer i samband med
rekryteringsprocessen. Nar anstkan fortskrider tillhandahalls personuppgifter till personer med behorighet
att fatta ett anstallningsbeslut i den relevanta avdelningen sa att din lamplighet for positionen utvarderas
liksom tredje part for kontroll (till exempel utbildningsinstitutioner eller referenser) . Om du har ansékt om
en tjanst via en tredje parts rekryteringsbyra eller webbplats kan data delas med rekryteringsbyran eller
webbplatsen angaende ansokans status.

Vi delar ocksd personuppgifter med tjansteleverantorer (inklusive andra medlemmar i John Deere-
organisationen) i samband med de syften som beskrivs i detta uttalande. Till exempel, teknikféretag
sasom foretag som tillhandahaller mjukvaru- och datatjanster (t.ex. datahantering och lagringstjanster och
webbhotellféretag som tredje parts tjansteleverantér som tillhandahé&ller Talent Community). Ovriga
tjansteleverantorer inkluderar supporttjanster sdsom foretag som tillhandahaller féretagsstodstjanster
(t.ex. postleverantorer), foretag som tillhandahaller ekonomisk férvaltning (t.ex. I6nehanterare som hjalper
till att berdkna I6n och loner, fakturahantering och ersattningar till anstéllda); analysleverantérer; och
andra foretag som tillhandahaller outsourcade personalfunktioner (sdsom det foretag som stoder vart
personalinformationssystem). | vissa fall samlar dessa foretag in data direkt fran dig pad John Deeres
vagnar.

Vi kan ocksa dela eller visa data for andra foretag som utfér specialiserade eller professionella funktioner
for John Deere. Exempel ar juridiska och reglerande myndigheter, kreditbyraer, leverantorer av
bakgrundskontroll, drogtestforetag, halso- och sjukvardspersonal, supporttjanstleverantérer sasom
foretagstjanster, foretagsutbildning och arbetsformedlingar som tillhandahaller foretags- eller
ledningskurser och sysselsattningstjanster (t.ex. tredje parts rekryteringsbyrder som identifierar
kandidater for anstallning och/eller som tillhandahaller tillfalligt anstéllda och inhyrd personal); finansiella
institutioner sdsom banker som &r involverade i bearbetning av betalningar (dvs. kostnadserséttning) och
andra parter (sdsom bokforare, revisorer, advokater och andra externa professionella radgivare).

Slutligen kommer vi ocksa att avsloja personuppgifter: dar det behovs for att paverka forsaljningen eller
Overlatelsen av foretagstillgangar eller aktier (inklusive omorganisation, fusion, forséljning, joint venture,
upplosning, likvidation eller konkurs), inklusive till kopare, deras advokater eller professionella radgivare
(inklusive relevanta parter for upprattande, utdévande eller forsvar av lagliga rattigheter); for att skydda
vara rattigheter, sakerhet eller egendom (eller for medlemmar i John Deere-organisationen) eller att
skydda andras rattigheter, egendom eller sékerhet (inklusive relevanta parter for att forebygga, utreda,
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upptacka eller atala brott); till myndigheter eller andra myndigheter och nar det kravs enligt lag (vilket kan
innefatta lagar utanfér det land dar du befinner dig), till exempel som svar pd en dom eller
sanktionsscreening, inklusive till brottsbekdmpande organ, tribunaler och domstolar i USA och andra
lander dar John Deere arbetar.

Som noterat i avsnitt 2 ovan kan John Deere avsldja information och data som inte &r personuppgifter. Till
exempel kan John Deere tillhandahalla aggregerad information for benchmarking.

5. Internationell 6verféring av personuppgifter:

Deere & Company har sitt huvudkontor i USA och dess kontrollerade filialer och dotterbolag finns i olika
lander i hela varlden. Personuppgifter kan kommas &t eller 6verforas till vara kontrollerade filialer eller
tredje part (inklusive tjansteleverantorer) pa andra hall i varlden for att tillhandahalla tjanster till dig,
inklusive lander som har olika och kanske mindre skyddande integritets- och dataskyddslagar och regler
an var uppgifterna harstammar. Personuppgifter ar foremal for tillgangsforfragningar fran regeringar,
domstolar, brottsbekampande myndigheter eller nationella sékerhetsorgan i det land déar uppgifterna ar
atkomliga eller 6verforda. | den utstrackning medlemmarna i John Deere-koncernen far information enligt
EU/EES-lagstiftningen behandlar de uppgifterna i enlighet med denna policy (som kompletterad nedan)
om de inte har informerat dig om annat.

6. Ditt ansvar:

| syfte att sdkerstalla sdkerheten for dina personuppgifter ansvarar du for att bevara ditt anvandarnamn
och l6senord for systemet hemligt. Dela inte dessa med nagon och skicka ett e-postmeddelande till
globalstaffing@johndeere.com direkt om du far kannedom om eller missténker att nagon har fatt obehdorig
atkomst till ditt konto.

7. Dina rattigheter:

Nar det galler behandling av personuppgifter kan du ha réattigheter enligt lokal lagar, sdsom ratten att fa
tillgang till eller kanna till de personuppgifter som John Deere har om dig; att begara att ofullstandiga,
felaktiga, ontdiga eller foraldrade personuppgifter uppdateras eller raderas; och motsatta dig behandling
av personuppgifter. Dessutom har du via ditt konto tillgang till information som skickats in, uppdatera din
information, radera din profil eller ladda upp nya filer. Vi uppmanar dig att kontrollera personuppgifter pa
ditt konto emellanat for att se till att den ar uppdaterad. Du kan nar som helst radera ditt konto genom att
logga in pa din profil for att komma at funktionen "ta bort profil", eller du kan skicka en forfragan via e-post
till globalstaffing@johndeere.com for att utbva rattigheter som kan vara tillgangliga for dig enligt géllande
lag. Om John Deere inte kan uppfylla en sddan begaran kommer du att meddelas om orsaken till
nekandet.

Om du har nagra fragor eller problem angaende denna policy eller John Deeres hantering av dina
personuppgifter, vanligen kontakta oss pa foljande satt: PrivacyManager@JohnDeere.com.

Jag intygar att informationen jag lamnar ar komplett och korrekt. Jag & medveten om att om jag
tillhandahaller oriktig information under ansokningsprocessen kan det leda till nekande eller uppsagning.
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VIKTIG INFORMATION FOR ANSOKAN | EUROPEISKA EKONOMISKA OMRADET

Foéljande bestdmmelser kompletterar policyn och géaller fér personer som befinner sig inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet som gar med i John Deere Talent Community eller sdker ett jobb inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. John Deere GmbH & Co. KG John-Deere-Str. 70, 68163
Mannheim, Tyskland &r datahanterare for John Deere Talent Community och John Deere Recruiting-
plattformar. Med avseende pa en specifik position som annonseras ar foretaget datakontrollanten.

Detta avsnitt kompletterar avsnitten 2, 3, 5 och 7 i policyn. Avsnitt 1, 4 och 6 férblir desamma.

Avsnitt 2: Syften och réttsliga motiveringar. Detta avsnitt ger information om lagliga motiveringar for
behandling av personuppgifter. Personuppgifter behandlas for féljande andamal:

e Etablera och uppratthalla en profil i John Deere Talent Community. Hanteringen omfattar:
v" Registrera och skapa ett konto for dig i John Deere Talent Community. Vid registrering
(eller darefter) kan du valja (i) att f& meddelanden om nya jobbannonser, (ii) eller att f&
veta mer om karriarméjligheter hos John Deere.

Bearbetningen &r berattigad utifran lagstadgade bestammelser nar (1) behandlingen &r nédvandig for utforandet av ett kontrakt eller
att vidta atgarder pa din begaran fore ingdende av ett kontrakt (dvs. skapande av ett konto); (2) vi har ett berattigat intresse av att
kommunicera med personer som &r intresserade av John Deere och ge dem information om mdjligheter (i den utstrackning att
sddant legitimt intresse inte &sidosatts av dina intressen eller grundlaggande réttigheter och friheter); eller (3) behandlingen ar med
ditt samtycke.

v Informera dig om framtida jobbmajligheter pa John Deere. Efter att du registrerat dig kan
du till exempel anvénda den anstaliningsagent som finns i Talent Community for att fa
information om nyligen upplagda jobb. Du kan néar som helst andra eller inaktivera en
arbetsagent. Om du ansoker om ett jobb kommer arbetsagenten att forifylla utifran det
jobb du ansokte om.

Bearbetningen &r beréattigad utifrdn lagstadgade bestammelser nar (1) bearbetning ar nodvandig for att ett kontrakt ska kunna
utforas eller att vidta atgarder p& begaran innan avtal ingas; (2) vi har ett berattigat intresse av att locka kvalificerad personal att
arbeta for John Deere och forse dig med information om andra mdjligheter (i den utstrackning som sadant legitimt intresse inte
&sidositts av dina intressen eller grundlaggande réattigheter och friheter); eller (3) genom att ge ditt samtycke kan John Deere skicka
meddelanden om nya jobbannonser dar du kanske &r intresserad (du kan skapa ett jobblarm i ditt konto och du kan andra eller
avbryta jobblarmet nér som helst).

v Overvagande av dig for positioner hos John Deere som kan vara av intresse for dig. Om
du skapar en profil i John Deeres Talent Community med ditt anvandarkonto kan
rekryterare fran John Deere bearbeta dessa uppgifter for att kontakta dig eller skicka
information om lampliga lediga platser. Rekryterare inom John Deere far tillgang till
information i din profil och om det finns en arbetséppning som du kan vara en lamplig
match for kan du bli kontaktad. Du kan vélja om du vill bli kontaktad eller e;.

Bearbetningen &r beréattigad utifrdn lagstadgade bestammelser om att (1) bearbetning ar nédvandig for att ett kontrakt ska kunna
utforas eller att vidta atgarder p& begaran innan avtal ingas; (2) vi har ett berattigat intresse av att locka kvalificerad personal att
arbeta fér John Deere och forse dig med information om andra mdjligheter (i den utstrackning att s&dant legitimt intresse inte
atsidosatts av dina intressen eller grundlaggande rattigheter och friheter); eller (3) genom att ge ditt samtycke kan John Deere
kontakta dig om jobbannonser dar du kan vara en lamplig matchning (du kan andra eller avbryta denna tillatelse i ditt konto).

e Bearbetar din arbetsanstkan nar du anséker om ett jobb eller annat engagemang. Genom att
ansOka om ett specifikt jobb eller annat engagemang (direkt eller via en tredje part), eller kontakta
eller kommunicera med foretaget om ett visst jobb, 1dmnas personuppgifter till féretaget. Om du
ansoker om en viss position s& lamnas personuppgifter till den eller de personer i HR som har
ansvar for HR-processer i samband med rekryteringsprocessen. Nar anstkningsprocessen
fortskrider tillhandahédlls personuppgifter till personer med behdrighet att fatta ett



anstallningsbeslut p& den berérda avdelningen s& att din lamplighet for positionen
bedéms.Behandling av personuppgifter omfattar:

v' Kommunicera med dig i samband med rekryteringsaktiviteter sdsom att erhalla ytterligare
information vid behov och att ge dig information om din ansdkan och for att uppfylla dina
onskemal.

v" Hantera jobbrekryteringsaktiviteter sasom att bedéma kvalifikationer och personlig
erfarenhet for att bestimma om du uppfyller specifika arbetskrav, att uppratta och
genomfdra intervjuer och beddémningar, att genomféra bakgrundskontroller enligt vad
som kréavs eller &r tillatet enligt gallande lokal lag, kontakta tredje parts referenser fran dig
for att utvardera dina tidigare prestationer, eller vad som annars ar nédvandigt i samband
med rekryteringsverksamhet;

v/ Om du ar vald fér en position (och du accepterar), vidta nédvandiga atgarder for att starta
din anstalining. Om du &r vald, hjalper John Deere's HR-personal dig igenom
anstallnings- och uppstartsprocessen nar du valts att slutféra eventuella undersékningar
fore anstallningen eller andra krav..

Behandlingen ar motiverad utifrdn lagstadgade bestammelser om att (1) behandlingen ar nodvandig for utférandet av ett kontrakt
som du &r part i eller for att vidta atgarder (pa& din forfrdgan) innan du ingdr ett nytt arbets- eller anstaliningsavtal; (2) vi har ett
berattigat intresse av att locka kvalificerad personal att arbeta for John Deere (i den utstrackning att sadant legitimt intresse inte &r
atsidosatt av dina intressen eller grundlaggande rattigheter och friheter); (3) om kansliga personuppgifter behandlas (dvs. om ett
jobb kraver lamplighetskontroll, halso- eller bakgrundsundersokning) ar saddan behandling godkénd inom ramen for anstalinings- och
socialskyddslag enligt EU eller medlemslandslag; eller (4) om uppgifter om 6vertygelser eller brott begds, behandlas s&dan
behandling i enlighet med EU/EES eller medlemslandslag.

e Behandling av personuppgifter for andra rekryteringsaktiviteter, bland annat hantering av
rekryteringsevenemang och massor; och identifiera, utvardera, vélja och rekrytera individer (t.ex.
kontaktpersoner som har uttryckt intresse for att kontaktas via sociala medier, sasom LinkedIn).

Behandlingen &r motiverad utifrdn lagstadgade bestammelser om att (1) behandlingen &r nédvandig for utférandet av ett kontrakt
som du ar en part i eller for att vidta atgarder (pa din forfrdgan) innan du ingar ett nytt arbets- eller anstallningsavtal; (2) vi har ett
berattigat intresse av att locka kvalificerad personal att arbeta for John Deere, bland annat att identifiera och kommunicera med
potentiella kandidater (i den utstrackning att sddant legitimt intresse inte &tsidosatts av dina intressen eller grundlaggande
rattigheter och friheter); eller (3) behandlingen ar med ditt samtycke.

e Att Overensstamma med lagar och forpliktelser som alaggs John Deere, inklusive att uppfylla
rapporteringskrav som tillats eller kravs enligt lag, mangfald och integrationskrav, samt att erhalla
och visa personuppgifter enligt lag for att folja lagstadgade skyldigheter gentemot John Deere.

Behandlingen &r motiverad utifrén lagbestammelser som (1) vi &r skyldiga att félja en lagstadgad eller lagstadgad skyldighet i
EU/EES eller en medlemsstat; (2) behandlingen av kénsliga personuppgifter ar nédvandig for upprattande, utdévande eller férsvar
av rattsliga krav; eller (3) vi har ett berattigat intresse av att folja lagar och férordningar som vanligtvis &r tillampliga pa ett féretag
och/eller John Deere (inklusive medlemmar i John Deere-gruppen), i enlighet med domstolsbestammelser eller andra statliga
forfrdgningar (i den utstrackning som sadant legitimt intresse inte &r atsidosatt av dina intressen eller grundlaggande rattigheter och
friheter).

e Behandling for interna affarsandamal inklusive forberedelse, utveckling och beddmning av
rekryteringsstrategier och kampanjer. Detta inkluderar &ven att analysera John Deeres
anstallningsforfaranden (vanligtvis i statistisk eller aggregerad form) for att utveckla och férbattra
John Deeres rekryteringsprocesser, webbplatser och andra relaterade tjanster.

Behandlingen &r motiverad utifrdn lagstadgade bestammelser om att vi har ett beréattigat intresse for att bedéma
rekryteringsstrategier och kampanjer, analysera anstéllningsprocess och anvanda statistiska eller aggregerade data for att forbéattra
var verksamhet (i den utstrackning att sddant berattigat intresse inte atsidosatts av dina intressen eller grundlaggande rattigheter
och friheter).

e Tillhandahalla Talent Community; webbplatsadministration; administrera IT-system; genomdriva
John Deere réttigheter skydda John Deeres egendom; skydda andras réttigheter, egendom eller
sakerhet; informationssakerhet; férebygga och upptéacka bedrageri; overensstdmmelse och



bolagsstyrning; och intern och extern revision. Till exempel kan interna och externa
informationstekniska resurser fa tillgdng till data nar det behovs for att hantera problem.
Dessutom behandlar vi personuppgifter i handelse av omorganisation, fusion, férsaljning, joint
venture, uppdrag, 6verforing eller annan disposition av hela eller nagon del av var verksamhet
eller tillgangar.

Bearbetningen ar berattigad utifran lagbestammelser som (1) behandlingen &ar nédvandig for att folja en lagstadgad skyldighet enligt
EU/EES eller en medlemsstats lagstiftning; (2) behandlingen &r nédvandig for att skydda enskildas rattigheter, egendom eller
sakerhet; (3) vi har ett legitimt intresse for (i) tillhandahalla och behdlla IT-infrastruktur och relaterade tjanster, (i) forebygga och
upptacka obehorig atkomst eller behandling av data och hantera skadlig kod; (iii) stoppa DDoS-attacker och andra skador pa dator-
och elektroniska kommunikationssystem; (iv) forebygga och upptécka bedrégerier, brott eller missbruk av tjanster; (v) intern
administration av data (inklusive overforing till en centraliserad administrativ databas); (vi) 6verensstammer med lagar och
forordningar som vanligtvis ar tillampliga pa foretaget och/eller John Deere och uppfyller domstolsuppdrag eller andra statliga
forfragningar (i den man sadana legitima intressen inte tsidosétts av dina intressen eller grundlaggande rattigheter och friheter);
och (4) bearbetningen av kansliga personuppgifter kan vara nédvandiga for upprattande, utévande eller férsvar av rattsliga krav.

Nar du ansdker om ett jobb anvénder vi ett automatiserat system for att beddoma din éverensstammelse
med grundlaggande behdrighetskriterier for det upplagda jobbet. Systemet bedémer informationen du
lamnar till oss i ansokan for att salla ut ansdkningar som inte uppfyller grundlaggande kriterier for det
upplagda jobbet. Dessa dataattribut &@r relevanta for att bedéma din behorighet for det upplagda jobbet,
och vi anvander det automatiska systemet som ett nddvandigt verktyg for att vi ska kunna beddéma
lamplighet till anstallning. Denna behandling ar nédvandig for att inga eller genomfora ett avtal mellan dig
och foretaget. Med hjalp av kontaktinformationen nedan kan du begara mansklig intervention, for att
uttrycka din synvinkel och/eller att bestrida beslutet.

Om John Deere och/eller foretaget har bett dig att ge ditt samtycke till att anvanda personuppgifter for ett
visst andamal ar samtycke frivilligt, du kan vagra att ge samtycke och du kan nar som helst dra tillbaka
ditt samtycke genom att kontakta oss med hjalp av metoder som beskrivs i avsnitt 7 eller med ditt konto i
Talent Central (i forekommande fall). Lagligheten av behandling av personuppgifter som intraffade innan
du upphorde med ditt samtycke paverkas inte.

Avsnitt 3: Lagring av_data. Det har avsnittet innehaller information om hur lange John Deere behaller
personuppgifter. Uppgifterna kommer att behéllas i enlighet med John Deeres lagringsplan och med
gallande lagbestammelser.

Uppgifterna kommer att behallas for den period som John Deere anser nodvandig for att anvanda den for
de andamal som anges i denna uttalande. Kriterierna for bestamning av lagringstiden inkluderar:

e Vi har ett pagdende samarbete med dig (t.ex. du ar en aktiv anvandare av John Deere Talent
Community, du far meddelanden eller jobblarm och har inte avslutat). Du kan ta bort din profil i
John Deere Talent Community med ditt konto nar som helst.

o Personuppgifter & nédvandiga for de syften som anges i avsnitt 2; och

e Tillampliga lagar och foreskrifter kraver att vi behaller personuppgifter, inklusive eventuell
tillamplig begransningsperiod enligt lag (och en rimlig period darefter efter utgangen av denna
period).

John Deere kan ocksa vara skyldig att behalla personuppgifter under en langre tid, till exempel vid
rattstvister, regelutredning, eller om vi erhaller en stamning, husrannsakan, domstolsbeslut eller annan
juridisk process som kraver att John Deere behaller personuppgifterna.

Om du anstker om ett jobb och du blir anstélld, eller om du aterkallar din ansokan, tar féretaget bort
uppgifterna i enlighet med géllande lagstadgade krav pé registrering och John Deeres lagringsschema. |
allmanhet ar denna lagringstid 6-12 manader. Om du anstalls kommer de uppgifter som behévs bli en del
av din anstéllningsakt.



Med forbehall for det ovanstaende, kommer John Deeres globala lagringsschema och gallande lagkrav,
Deere att radera och/eller anonymisera personuppgifter som inte langre behdvs. Fér mer information,
kontakta oss med hjélp av kontaktuppgifterna nedan.

Sektion 5: Gransoéverskridande dverféring av personuppgifter . Denna paragraf kompletterar avsnitt
5 i policyn om internationella overféringar av personuppgifter. P& grund av den globala karaktaren av
John Deeres verksamhet kan vissa av de mottagare som namns i avsnitt 4 vara belagna i lander utanfér
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) som inte ger en adekvat niva av dataskydd. Sadana
internationella dverféringar sker till Indien, Amerikas forenta stater och till lander dar John Deere-filialer
har kontor.

Vissa lander utanfor EES erkéanns av Europeiska kommissionen for att tillhandahalla en adekvat niva av
dataskydd enligt EES-standarderna (en lista  Over sadana lander  finns har:
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/adequacy/index_en.htm). For
overforingar fran EES till 1ander som inte anses vara adekvata av Europeiska kommissionen kommer vi
att infora lampliga atgarder, sdsom bindande foretagsregler, standardavtalsklausuler som antagits av
Europeiska kommissionen for att skydda personuppgifter eller utnyttja ett undantag enligt lagen om
uppgiftsskydd eller annan giltig 6verforingsmekanism. Overforingar till tredje part i sddana lander kommer
att ske med hjalp av en acceptabel datadverféringsmekanism, sdsom bindande foretagsregler, Privacy
Shield till sjalvcertifierade amerikanska organisationer, standardavtalsklausuler som antagits av
Europeiska kommissionen for att skydda personuppgifter, certifieringar, godkanda beteendekoder eller
under exceptionella omstandigheter pa grundval av tillatna lagstadgade undantag. Véanligen kontakta
R2PrivacyManager2@JohnDeere.com, om du vill fa en kopia av mekanismen.

Avsnitt 7. Rattigheter. Denna paragraf kompletterar avsnitt 7 i policyn om de rattigheter som ar
tillgéngliga for dig. Med forbehall for lokal lag kan du utan kostnad utdva vissa rattigheter avseende
personuppgifter: (a) Tillgang: Du har rétt att fa bekréaftelse fran oss om personuppgifter behandlas, syftet
med behandlingen, datakategorierna, informationen om mottagare av uppgifterna och de lander utanfor
EU déar de befinner sig, de skyddsatgarder som har inforts for éverforing av data till 1ander utanfér EU,
lagringsperiod for data eller kriterier for att faststélla det, ytterligare information om dina réattigheter, var
bearbetningsaktivitet och datatillhandahallare samt de betydande och planerade konsekvenserna av
bearbetningen. (b) Réttelse: Du har ratt att begara korrigering av felaktiga personuppgifter och att fa
ofullstandiga uppgifter att kompletterade. (c) Invandning: Du har ratt att goéra invandningar mot
behandlingen av dina personuppgifter av tvingande och legitima skal som &r relaterade till din speciella
situation, utom i de fall dar lagbestammelser uttryckligen féreskriver denna behandling. Dessutom har du
ratt att invanda mot var dina uppgifter behandlas for direkt marknadsforing. (d) Portabilitet: Du kan fa
dina personuppgifter som du har lamnat till oss, i ett strukturerat, vanligt och maskinlasbart format och har
ratt att overfora det till andra datainsamlare utan hinder. Denna ratt existerar endast om behandlingen &r
baserad pa ditt samtycke eller ett kontrakt och bearbetningen utférs med automatiska medel. (e)
Restriktion: Du kan begédra att begransa behandlingen av dina personuppgifter om (i) du bestrider
riktigheten av det - under en period maste vi verifiera din forfragan; (ii) bearbetningen ar olaglig och du
motsatter dig radering av det och begart begrénsning istéllet; (iii) vi inte langre behover den, men du
berattar att du behdver det for att etablera, utbva eller forsvara en rattslig fordran eller; (iv) du motsatter
dig bearbetning baserat pa offentligt eller legitimt intresse - under en period méste vi verifiera din
forfrdgan; och (f) Radering: Du kan begara radering av dina personuppgifter om det inte langre &r
nodvandigt for de andamal for vilka vi har samlat in det, du har aterkallat ditt samtycke och ingen annan
rattslig grund for bearbetningen finns, din invAndning och inga ©6vergripande legitima skal for
behandlingen finns, hantering ar olaglig eller radering krévs for att folja en lagstadgad skyldighet.



http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/adequacy/index_en.htm
mailto:R2PrivacyManager2@JohnDeere.com

Om du &r oroad Over hur personuppgifter behandlas, vanligen maila eller kontakta oss. Var
rattighetsportal &r tillgénglig www.deere.com/privacy. Kontaktinformation for dataskyddsansvarig finns héar
R2PrivacyManager2@JohnDeere.com .

Observera ocksa att du har ratt att lamna in ett klagomal hos en tillsynsmyndighet. | synnerhet,
tillsynsmyndigheten i medlemslandet dar du har din hemvist, arbetsort eller den plats dar fragan som &r
foremal for klagomalet intraffade.
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